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Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
Sprawozdawca wypefnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
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We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).
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_ |Celem dziatalnogci statutowej Fundacji jest finansowe, merytoryczne i
organizacyjne wspieranie form swiadczenia pomocy zdrowotnej, w
szczegolnosci udzielanej przez osoby prawne, instytucje oraz jednostki
~ |organizacyjne.

9. Cele statutowe organizacji

iy opisac cele na podstawie statutu orgéﬁr'zacﬁ} .

; e _|organizowanie zbiérek pienieznych,
e . leorganizowanie szkolen, konferencji i sympozjéw naukowych;

= Snd i | prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym kampanii
reklamowych, promocyjnych przy uzyciu $srodkéw masowego przekazu
oraz wszelkich innych metod propagowania wiedzy na temat zdrowia i
opieki zdrowotnej;
podstaw!e 3ratutur Or‘gamzadf) - |= popularyzacja osiggniec¢ innych paristw zaawansowanych w zakresie
; . Ll j .~ |profilaktyki i ochrony zdrowia;
_ » finansowanie nagrdd i stypendiéw dla 0sdb szczegdlnie uzdolnionych;
~|* dofinansowywanie wyjazdow dzieci i mtodziezy na kolonie i obozy;

10 Spoz ob reahzacp celow statutowych organizacp

¢ dofinansowywanie leczenia w kraju i za granica; i
* dofinansowywanie 0s6b chorych, w szczegdlnosci lekarstw dla tych
0506b;

® organizowanie grup wsparcia psychologicznego dla chorych i ich rodzin;
= upowszechnianie idei wolontariatu;

* organizowanie obozéw, imprez turystycznych i integracyjnych dla oséb
chorych i ich rodzin oraz dla wolontariuszy;

* promocja edukacji i idei integracji Srodowiska hospicyjnego

® organizacja i prowadzenie dziatalnosci w zakresie rehabilitacji

Fundaqa wspiera prowadzenle opnekl medycznej, psychologmzne; i duchowej wsrod chorych
dotknietych chorobg nowotworowa w ostatnim stadium jej przebiegu. Wspiera rodziny tychze chorych
~ |ktorzy tak samo jak oni potrzebuje duchowego oraz materialnego wsparcia.

’

e : Fundacja Hospicyjna w biezacym okresie sprawozdawczym ze érodkéw finansowych pozyskanych
118 Opi_s:gféwh?ch gtéwnie w formie darowizny od lokalnych firm, 0séb fizycznych oraz z tytutu wptat 1% podatku
dziatan podjetych |dochodowego dokonata zakupu sprzetu medycznego takiego jak: wézki inwalidzkie, ssaki, t6zka
pr_zéz_o'rgaﬁiz-écje rehabilitacyjne, koncentratory, balkoniki, chodziki, materiaty opatrunkowe oraz drobny sprzet

e medyczny. Powyzszy sprzet zostat przeznaczony dla podopiecznych Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej im. $w. Judy Tadeusza Jolanta Brzoskowska w Gdarisku, ktéry zajmuje sie sprawowaniem
|opieki nad chorymi w terminalnym okresie choroby nowotworowej.

|Fundacja rowniez finansuje podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu Niepublicznego Zaktadu
- Opieki Zdrowotnej im. $w. Judy Tadeusza Jolanta Brzoskowska w Gdafisku w zakresie leczenia
paliatywnego tj.: udziat w konferencjach majacych na celu pogtebiania wiedzy medycznej, poznanie
nowych metod leczenia odlezyn i pielegnacji chorych.

Fundacja finansuje réwniez szkolenia w zakresie specjalizacji z medycyny paliatywnej zarowno lekarzy
jak i pielegniarek.

Ponadto Fundacja wspiera dziatania w zakresie rehabilitacji oraz fizjoterapii prowadzonej w domu
pacjenta.

Wspétpracuje w innymi organizacjami w zakresie opieki paliatywnej.




a "eg rytorlalny prowadzonej pnez
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kilka gmin
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poza granicami kraju

 |Osoby prawne 1

3 Informacje na ‘cemat

mnych (niz wymiemonvch w -
pkt 2.1) odbmrcéw na rzecz
ktérych organizacja dz:afaia

3.1 Qfga'_ni';z_écj'é‘:pfqvgad;ifa;dzi_a_:ié{r:_:'ps': nieodptatng pozytkupubllcznego

meodpfatne; organizacji w okresie spmwozdamym, wroz ze

: : - ] Sfera dnaiafnoécl pozytku
32, Nn.fezy padaé mjannac]g na temat przedm.'otu dzm!a!no&cl i '

pubhcznego

Przedmiot dziatalnosci

wisk aniem sfer/y d; fnfnada pnzytku pub!:cznego, o ktdrych i

ochrona i promocja

i |zdrowia

Fundacja wspiera
dziatania
Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej im.
$w. Judy Tadeusza
Jolanta Brzoskowska w
Gdanisku w zakresie
opieki hospicyjnej nad
pacjentamiw
terminalnym okresie
choroby nowotworowej
w korficowym stadium
tej choroby. Opieka
sprawowana jest w
zakresie medycznym,
psychologicznym jak i
duchowym w domu
pacjenta przez
wykwalifikowany
personel pasiadajgcy
specjalizacje w zakresie
medycyny i
pielegniarstwa
paliatywnego.
Hospicjum udziela
$wiadczen catodobowo.
Wspiera zarowno
pacjentdw jak iich
rodziny w tak trudnym
dla nich okresi




1y §

" Tak
& Nie

51 Orgéri_izacja_prqwaqzila dziatalnosé 'goép_odaré'za .

' Sfera dziafalnoscr pozy_tku

pubhcznego

rzedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5 2. Nuiezy 'adaé mformacje na tematprzedmiow dszalno&cr o
gaspodarczej organizacji wraz z opisem tej dsza.'no.fcl w okresie
sprawozdmzym, a ta ‘_e_ kodu/dw 1352 200

‘Numer Kodu (PKD)

o 'Elf"zéd'rﬁiot.-i: op:sdnalatn

164,123.30 zt

155,363.54 zt

0.00 zt

0.00 zt

6,359.76 zt

2,400.00 zt

77,450.04 zt

0.00 zt

a} ze 5rodk6w eur0pe;sk|chw ro um eniu przeplsog;_ dj'ﬁﬁahsach _publi_é.znﬁ.tﬁ e

0.00 zt

. f;b}- ze_irq;d&éﬁ':bﬁdzetu: p'aiﬁstwa'-f ;

0.00 zt

- c)ze ﬁ_’rddk_c"aw budzetu jednostek ;grﬁorfz_:q_d u.terytor!al_n'eggi

0.00 zt




0.00 zt

' d}ze §rodk6w_ pa"StWOWYChfunduny by

77,913.50 zt

) ze sktadek :c_zlghkowékich_;: . a0

jizn od 0s6b fizycznych 56,313.50 2t

: c}zdarowunodcsébprawnych 21,600.00 2t
0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

24,2 nnye zrédef . 8,759.76 2t

roku sprawozdawczego e

3.9 Wysokosc kwoty pochodzqce} z 1% podatku dochodowego od osob Fzycznych wydatkowane;

17,450.04 zt
w okre e.sprawozdawczym ogéfem

......

3. 3 Dzralama, na kture wydatkowanu §rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb frzycznych w okresle
sprawozdawczym (w' sz : gélnoécl okreslone w pkt 11.1. 1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dzlaiania

Zakup materla{ow medycznych 13,141.11 zt

ol -

]

Koszty kampanu mformacyjnych 4, 308 93 zt

3. 4. Cele szczegniowe w rozumrenlu przep:sow o podatku dochodowym od osob ftzycznych wskazane przez podatn_lk W
podat_ku dochodowego od osob flzycznych na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkawafa na leQCE} érodkéw
pochedzawch z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydanq kwotg i

97,228.66 zt 17,450.04 zt

!a) koszry z tvtufu prowadzema nieodpfatnej dzia{alnoém pozytku publlcznego 86,281.35 zt 13,141.11 zt

b] kosztvztvtufu prowadzenl :odpfatnej dxuafalnosc: pozvtku publtcznego i e —
c] kosztvztvtuiu pruwadzama dznalalnoécl sospndarczej - L . ol —
;_.j]kosztvfmansowe TR e . =
?E—f}'kp;ﬂw.ﬂdmi_ni_strawjne e ey —

0 pozostate koszty ogétem L - 4,308.93 24 4,308.93 zt

4,308.93 zt

5. Wynik dziatalnosci udpiatnejimeodpiatnei pozytku publlcznego lub dziaialnosci gos dar ej rgamzaqipoivtku i




¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
" zpodatku od nieruchomosci
i I z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
rgamzaqa karzystaia z nastepujqcvch % I zpodatku od towaréw | ustug
zwelnled - & :
. T zoptaty skarbowej

(Nalezy I'\».‘skazaé Jednq fub w:ete_.t pozydl wrazzkwntq i
przyznanego mfnfen?a} ; ™ zoptat sadowych

I™ zinnych zwolnien, jakich:

l"' mekorzvstafa

51 Wynik q:_iat_ai_gos'ci ni’éoqm;tnej_pb';ytkgipﬁig_l:ici:negc | 69,082.19 2t
5:.'2:-_'_WYﬁikjdzi'gia_lﬁoé_qia;dpia't _e;.b‘ci#tku_ i 0.00 zt
. . 0.00 zt

w :t_ytr;: Qy;okbééi'éro't:ikt‘)'\;v.przezn'qc.éana na dz..i.faiu'lal_n:dé:’:'"po;ytku :P"' blicznego 0.00 zt

0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

2 Organlzaqa korzysta}a z prawa do nleodp{atnego mformowama przez jednostkl pubhcznej
radiofonii i telem i
ust. 1 ustawy z dma 29 grudnia 1992 r o radiofomi i te'EWIZjI (Dz U 22011r. Nr 43, poz. 226 z
pc’:zn zm. ]

T Tak
# Nie

7 wiasnosé

{Naiezy wskazaf ,«ednq !ub w:ecej pozyq;}

nie korzystata

11 Lu;zba osob zatrud nych w orgamzaqi na podstawne stosunku pracy

(w odpomedz: na!ezy uwzgredmé wszystkie osoby zatrudmone w organizacji na podsmwie stosunku
pracy (etat fub cze§c etaru} w okresie sprawozdawczym, nawet jesh' obecme nie sq ;ué zatrudnione w
orgamzn'c,u) " ;

' ' e : uzytk ie wieczyste

3 Organ_izacja kurzystala z uprawmema do nabvua na szczegéinych zasadach B [ uiytkawanie wieczy
prawa {asnoscn lub prawa uzytkowama w:e""ystego nieruchomosciz zasobu I~ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytonalnego, Iub zawarfa na
-preferencyjnvch war_u nkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, I™ uiytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przyslugu;e jejw odmessemu do tych
meruchomoécn nastepulqce prawo . I uzyczenie

-~ I” dzierzawa

1=

0.0 osdb

{Aby okreﬂ:d przecietne zatrudmenle na!exy zsumgwad wszystfm.' awby zutrudmane na padstaMe stosunku pr_qqr_ n_ng
poszczega!nycb miesigcach w okresie spmwozdawczym (wraz 2 ufamkami odpowmda;qcymf czesci etaty, np. O,5w

przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zarruo‘monych z 12 miesigcy i podztem.‘ przez 12. wy,-_.,k.;i
wp.‘sac' z dakfadno&c:q do 1 miejsca po przecmku) : i

0.0 etatow

1:3; Liczba osdb w organ:zacu sw:adczacych usfugl na podstawae umuwv CVWIlnDpran'le_l G

0.0 oséb

Druk
G%ﬂ >



" Tak
& Nie

0.00 oséb fizycznych

0.00 osdb prawnych

9.00 osd6b

0.00 oséb

9.00 osob




33. Lu:zba wolontanuszy wykonchych 5w:adczenle narzecz orgamzaqi przez gkrg; od 30 dnido 6
_miesiecy 8.00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc .'fczony tylko raz, mezurfezme od liczby swmdczeﬁ wykonanycb na rzecz organizacji w
okres:e spra wozdawczym) |
a) cz{onkaw:e organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawm 0.00 os6b
w umowy cywa[noprawnej, czfonkome organu zarzadzajacego '
tym:
; b)i inne osoby 8.00 osdb
3.4. Liczba wolontari uszy wykonu;qcych smadczente narzecz orgamzaqu przez okres gggim
miesiecy : 5.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od ficzby swiadczed wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym) :
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstame 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajqcego ’
tym:
- b) inne osoby 5.00 os6b
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawezym 0.00 =zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia. 0.00 zt
' hj z tytutu uméw c'ywi'lnoprawnych 0.00 z
z chzna kwota wynagrodzen vaiaconych przez orgamzaqe pracown[kom oraz osobom
swiadczqcvm ustugi na podstaw:e umowy cywﬂnoprawnej, w zwigzku z prowadzona dzla{a[nosma 0.00 zt
pozytku pubhcznego
W a) w zwia:_:ku z prowadzona dziatalno$cia odptatna pozytku publicznego 0.00 zt
M p) w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig niedapfatnq pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wypfaconvch przez organizacje pracownnkom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzona dziatalnoécia 0.00 zt
gospodarcza organizacji
4. Wysokos¢ przeciqtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadza;qcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrndv, premieiinne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne : 0.00 zi
Aby okreslic przecigtne miesigczne wynagrodzenie noleiy: 1. zsumcmruc wszystkie kwoty wynagrodzeri wypfacone wciggu
roku sprawozdawczego (wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cyw:!noprawne), 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (mfesrecyj
5. Wysokosc przecietnego miesrqcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, whczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 z
umowy cywilnoprawne '
{patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecletnego miessecznego wynagradzenla {brutto} wyptaconego czfonkom innych,
niz organu zarzqdzajqcegu, kontroll lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cyw;lnoprawne '
{parrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokoéc przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywﬂnoprawnej | '
(patrz komentarz do punktu 4) :










