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Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypefnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

W trakcie wypefnianio formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijonia tekstow w polach;

We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pejedynczy znak mysinika (--=).
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‘| Celem dziatalnosci statutowe] Fundacii jest finansowe, merytoryczne i
organizacyjne wspieranie form swiadczenia pomocy zdrowotnej, w

- |szczegdlnosci udzielanej przez osoby prawne, instytucje oraz jednostki
_ |organizacyjne.

- |organizowanie zbidrek pienieznych,

|organizowanie szkoler, konferencji i sympozjow naukowych;

| prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym kampanii
.- [reklamowych, promocyjnych przy uzyciu srodkéw masowego przekazu
oraz wszelkich innych metod propagowania wiedzy na temat zdrowia i
opieki zdrowotnej;

' |popularyzacja osiggnie¢ innych pafstw zaawansowanych w zakresie

| profilaktyki i ochrony zdrowia;

finansowanie nagrod i stypendiow dla osdb szczegdlinie uzdolnionych;
|dofinansowywanie wyjazdéw dzieci i mtodziezy na kolonie i obozy;

— dofinansowywanie leczenia w kraju i za granicg;
dofinansowywanie oséb chorych, w szczegdlnosci lekarstw dla tych osdb;
organizowanie grup wsparcia psychologicznego dla chofych iich rodzin;
upowszechnianie idei wolontariatu;

organizowanie obozdéw, imprez turystycznych i integracyjnych dla oséb
chorych i ich rodzin oraz dla wolontariuszy;

promocja edukacji i idei integracji srodowiska hospicyjnego
organizacja i prowadzenie dziatalnosci w zakresie rehabilitacji
" ’ . -

|Fundacja wspiera prowadzenie opieki medycznej, psychologicznej i duchowe]j wsrédd chorych
ktorzy tak samo jak oni potrzebuje duchowego oraz materialnego wsparcia.
_|Fundacja Hospicyjna w biezacym okresie sprawozdawczym ze srodkéw finansowych pozyskanych

gtéwnie w formie darowizny od lokalnych firm, oséb fizycznych oraz z tytutu wptat 1% podatku

|drobny sprzet medyczny. Powyiszy sprzet zostat przeznaczony dla podopiecznych Niepublicznego
|Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. sw. Judy Tadeusza Jolanta Brzoskowska w Gdarisku, ktdry zajmuje sie

{Fundacja réwniez finansuje podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu Niepublicznego Zaktadu

Opieki Zdrowotnej im. $w. Judy Tadeusza Jolanta Brzoskowska w Gdarisku w zakresie leczenia

dotknietych choroba nowotworowg w ostatnim stadium jej przebiegu. Wspiera rodziny tychze chorych,

dochodowego dokonata zakupu sprzetu medycznego takiego jak: pompy infuzyjne, materace
przeciwodlezynowe, balkoniki, koncentratory tlenu, wozki inwalidzkie, materiaty opatrunkowe oraz

sprawowaniem opieki nad chorymi w terminalnym okresie choroby nowotworowej.

paliatywnego tj.: udziat w konferencjach majacych na celu pogtebiania wiedzy medycznej, poznanie
nowych metod leczenia odlezyn i pielegnacji chorych.

Fundacja finansuje rowniez szkolenia w zakresie specjalizacji z medycyny paliatywnej zaréwno lekarzy
jak i pielegniarek.

Ponadto Fundacja wspiera dziatania w zakresie rehabilitacji oraz fizjoterapii prowadzonej w domu
pacjenta.

Wspétpracuje w innymi organizacjami w zakresie opieki paliatywnej.
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gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

wojewodztwo

kilka wojewddztw

54 caty kraj

poza granicami kraju

é‘érjg‘?élm‘s’_ci zdrowia
. NP 234, poz.

|ochrona i promaocja

Opieka zdrowotna.
Fundacja wspiera
dziatania
Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej im.
sw. Judy Tadeusza
Jolanta Brzoskowska w
Gdansku w zakresie
opieki hospicyjnej nad
pacjentami w
terminalnym okresie
choroby nowotworowej
w koncowym stadium
tej choroby. Opieka
sprawowana jest w
zakresie medycznym,
psychologicznym jak i
duchowym w domu
pacjenta przez
wykwalifikowany
personel posiadajacy
specjalizacje w zakresie
medycyny i
pielegniarstwa
paliatywnego.
Hospicjum udziela
$wiadczen catodobowo.
Wspiera zarowno
pacjentow jakiich
rodziny w tak trudnym
dla nich okresie.




ochrona i promocja
zdrowia

Opieka zdrowotna.
Dzialainosé
fizjoterapeutyczna.
Fundacja wspiera
rehabilitacje domowa
Niepublicznego Zakfadu
Opieki Zdrowotnej im.
Sw. Judy Tadeusza
Jolanta Brzoskowska w
Gdansku majgca na
celu poprawe
sprawnosci pacjentow z
nizej wymienionymi
wskazaniami: -
Ogniskowe uszkodzenia
mozgu (po udarach
niedokrwiennych i
krwotocznych, po
urazach czaszkowo-
mazgowych) —do 12-tu
miesiecy od dnia
powstania uszkodzenia,
- Uszkodzenia rdzenia
kregowego do 12-tu
miesiecy od dnia
powstania uszkodzenia,
- Choroby przewlekle
postepujgce —
miopatie, choroby
demielinizacyjne
(stwardnienie rozsiane),
zapalenie
wielomiesniowe,
rdzeniowy zanik mies$ni,
reumatoidalne
zapalenie stawdw, -
Choroby
zwyrodnieniowe
stawow biodrowych lub
kolanowych, po
zabiegach
endoprotezoplastyki
stawu —do 6-ciu
miesiecy od zabiegu, -
Ztamania w obrebie
konczyn dolnych — do 6-
ciu miesiecy od urazu.
Rehabilitacja w domu
pacjenta prowadzona
jest przez lekarzy,
fizjoterapeutow oraz
masazystow. S3 to
osoby z bardzo duzym
doswiadczeniem
merytorycznym jak i
zawodowym.
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Na!ez oa‘ac mformaqe m: temat przedmmtu dz/m‘afnusc.'

10OWa v tawy z dma 24 kw:etma 2003 r o dz:ga‘afnaécr
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
vdpowead:ﬁqcega/ych te; dz:aﬁa)nasc Jesfr argumzac,ra prowadz;

Sfera dziatalnosci pczytku
publacznego

Przedmiot dziatalnosci |Numer Kodu (PKD)

dawczym, a takze kadu/ow EAD 200
odpowmdcuqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli argammc_m prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziafalnosci gospodarcze), nale2y podac
mformaqe na temat trzech glownych rodzcuow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw) zaczynajqc od gfdwnego przedm.-otu :
dzfalal’nuéc;

| Numer kodu (PkD) |

~ Przedmiot 1 opis dna?ainosc: o

104,687.63 zt

1) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

101,332.81 zt

' b) P_r;yéﬁod‘:/_gz- dziaﬂalnﬁ_s’i:i oid:p}atnej' poiytku publicznego

0.00 zt

p),:ﬁpzyé'hcjd\):z:d:ziaf' Inoéci gospodarczej

0.00 zt

o d)Przychody finansowe

3,354.82 zt

0.00 zt

68,088.78 zt

2.2.2¢ _z'ifédei pu biic.my_ch.ogé’fem':'

0.00 zt

- al ze smdkéw e:drqujﬁkich;w!:rczpn_ii:eni.u' przepisdw ) fi:nansach publicznych

0.00 z

b) ze $rodkéw budzetu paristwa

0.00 zt

c) ;é Srodkéw bbi:lféi; uEjEdh'osﬁiék.éamquadu'térytoria!nego

0.00 zt

.'d ze srodkcw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt
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2.3.7e frodet prywatnych ogétem: e d 33,244.03 zt

0.00 zt

11,044.03 zt

¢} z darowizn od os6b ;E)_rawn:y:ch _i; e - e S e 22,200.00 zt

d) zofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) e 0.00 zt

0.00 zt

e) ze spadkéw, zapiséw

1)z wplywéw z majatku (w szczegéinosci sprzedazy lub wynajmu skfadnikow majatkowych) 0.00 2t

a4 dsnyendredet - o 0 0 D L ' 3,354.82 2t

123,862.18 zt

3.2, Wysokos¢ kwaty pochodzqce; z1% podatku dochodowego od osob flzycznych wydatkowane;
W okreme sprawozdawczym ogo’fem

6,568.98 zt

_ datkowano srodkl pochodzace 7 1% podatku dochodowego od osob f“ zycznych w okresre
sprawazdawczym (w szczegolnosc[ okresione , pkt I 1 1) oraz szacu nkowe kwoty przeznaczone na te dz;a%ama

1 Zakup sprzgtu medycznego 844.39 7t

8]

Kampania infarmacyjna i reklamowa zwigzana z pozyskiwaniem 1% 3,991.65 zi

w

Pozostafe koszty i s 732 94 zt

43,852.46 zt 6,568.98 zt

i 'a) koszty z tytuiu prnwadzema nleodpfatnej dZIB’{aiHOSCI pozytku pubhcznego ; 32,019.39 zt 844.39 zt

_;-:b) kosztyfz tvtufu prowadzema odpfatne; dzuatalnosc: pozytku pubhcznega L ;_ 0.00 zt 0.00 zt

o) kosztv z:tytuiu prowadzenia dzla*alnosm gospodarczej 0.00 zt} i

d osz.tyflnansowe B 0.00 zt

6,105.52 zt|

{ ) koszty admlmstracyjne

5,827.55 zt 5,724.59 z#

) pnzosta{e koszty_egof e

3,991.60 zt




69,313.42 zt

0.00 zt

0.00 zt

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych

I~ z podatku od nieruchomosci

I z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

Orgamzaqa korzystafa z nastepmacych

z podatku od towardw i ustug
zwoinren

{Naiezy wskazm.‘ jed’nq Iub
przyznanego zwolnienia)

cej pozycji wroz 2 kwotg

r

I~ zoptaty skarbowej
I™ z optat sadowych
-

z innych zwolnien, jakich:

1 nie korzystata

0.00 zt

0.00 2!
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

" Tak
* Nig

wtasnosé

3 _Orgamza a korzys _ prawme 1ER 0 nabycra na szczegolnych zasadach
prawa wfasnosc; lub prawa uzytkowama meczystego meruchemoécs z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarfa na
prefer hcy;nych warunkach z podmmtaml publlcznyml umowy uzytkowama

najem

uzytkowanie

uzyczenie

94 3 A9 '*t

dzierzawa

| <

nie korzystata

1 i Llczba 050 zatrud ntonych w orgamzaq; na podstawue stasunku pracy _
1 W edpowcedz; nalesy uwzgledmc wszystk.ee osoby. zatrudmone w argamzaq; na podstawie. stasunku
pracy (etat lub czesc etatu) w nkresre spmwozdawczym, nawet jesn oberme nie sq juz zatrua’nrane w
orgamzaq!)_, :

uzytkowanie wieczyste

0.0 oséb

{Aby okrelic rzeaetne zatrudmente na!ezy zsumowac WSzysﬂae asoby zntrudmone na podsrowre stosunku pi w
poszczegdlnych miesigcach w esprawazdawczym (wrazz wtamkami adpawmdajqcym/ czesci etatu, np. 0,5 w/ i
przypadku osoby zatrudmorze; pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudman ych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wymk
wpxsucz dokfadnafaq do 1 migjsca po przecmku}

0.0 etatdw

i3 uc_'zbafdsébQw..orgéhizaCif §Wi3¢-¢'zﬁ.°YCh" ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.0 0sdb




i7_’5'1,."Org;'a;nizal'c::ja;"pjos{ia'd:;i ‘cztonkdw

 Tak
= Nig

0.00 osob fizycznych

97 _ zba;_czionl_{éw:otg:éﬁiz?l_(fiji wg stanu na ostatni d'::iér'i';oku sprawozdawczego

.Organlzaqa korzystafa ze sunaclcz i wykonywanych przez wolontariuszv

0.00 os6b prawnych

W 1.- um' wy cywﬂnoprawne}, czfonkowre organu zarzqdzajqcego _

: . .
{Zgodnie z ustawq z dmcr 24 kw;etnm 2003 . 0 dzim‘umofsf pozytku' pubhcznegol o wo.'antnnaae, wofantanuszam/_sq asoby * Tak
£ Nie
18.00 oséb
a) czionkowue orgamzaql, pracownlcy organlzaql osoby swmdczqce us%ugl na podstawue 0.00 0s6b
umowy cywnneprawnej, czfonkow:e organu zarzadza jacego ’
b) |nne osoby 18.00 osob
3 3 E_lczba wolontaﬂuszy wykonmacych swnadczeme na rzecz orgamzacp przez okres od 30 dm do6
miesiecy - - 5.00 oséb
(Kaza‘y watontar:usz powinien byc Irczony tyfko raz, mezalezme od ftczby swmdczen wykonanych na rzecz orgamzaqr w
ekres:esprawozdawczymj . . . : : :
i a) cz{onkowm organizacji, pracowmcy crganlzaql osoby SWIadczace us{ugl na podstawm 0.00 0s6b
=umowy cywulnoprawne;, z?onkome organu zarzadzajqcego e
: b)imne Usoby 5.00 oséb
.?;bé Wﬁibntéfripiéjzy'Wyk'onujg;'ﬁ oh :_Wiadczeniefh_a't‘:zécz- orga_niza‘c;j_i pkiez o_kre’s dfu_zszg _niz 6
iieny | - : e - 0.00 0sdb
(Kazdy wo!antanusz pouwmen byc hczony tyn‘ko raz, mezalezme od lfczby sw:afdczen wykonanych na rzecz orgamzac;f W
okres;e sprawozda wczym)
a} czfonkowue orgamzacp pracownicy organizacji, osoby sw:adczqce usiugl na podstawne 0.00 0s6b

0.00 osob

0.00 z

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt




a} w. zw:qzku z prowadzona dmafainascaa; udpiatna pozytku pubhcznego

0.00 zt

tym. b) W quzku z prowadzorza dz;aiainosc;q meodpfatna pozytku publ;cznego

0.00 zt

o tqczna kwota wynagrodzen wypfaconych przez organrzat:je pracowmkom oraz osobom
swiadczqcym us{ugi na podstawae umowy cywilnoprawnej w zwiazku 7 prowadzonq duafalnoscnq
gospodarcza orgamzacn

0.00 zt

4 W\;sokosc przeclgtnego mxemecznego wynagrodzema (brutto) wypiaconego cz’fonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzeme zasadmcze, nagmdy, premie f :nne :
$wiadczenia oraz umowy cywuinoprawne L

Aby okreslic przecietne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1 zsumowac wszysrkfe kwaty wynagrodzen wypfacone wciggy
roku spmwazdawczego { whcza;qc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne §wiadczenia oraz umowy.
cyw;lnamene}, 2. podzrehczsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

S Wysokosc przeaugtnego miesigcznego wynagrodzema (brutto) wyptaconego cz{onkom organu -
kontroli lub nadzoru wliczajac wynagrcdzeme zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywﬁnoprawne _
(patrz komentarz do punktu 4}

0.00 zt

5 Wysokosc przeagtnego m|e51qcznego wynagrodzema (brutto) wypfaconego cz%onkom mnych
niz organu zarzadzajqcego, kontroli lub nadzoruy, organow organizacji, wliczajac wyﬂagrodzenle

zasadnicze, nagrody, premieiinne sw1adczema oraz umowy cywilnoprawne
{patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7 Wysokosc przecnetnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom =
orgamzac;l wliczajac wynagrodzenle zasadnicze, nagrody, premie i inne swnadu:zema, oraz osobom

$wiadczacym ustugina podstawie e umowy cywﬁnoprawnel
(patrz koment_arz do punk_tu 4} i .

0.00 zt

8 Wysokosc najwyzszego mlesrecznego wynagrodzema {brutto) wypiaconego cztonkom organu
zarzadzaja(:ego wliczajgc wynagrodzenle zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz
umowy cyw;Enoprawne

0.00 zt

9. Wysokosc na[wvzszego mlesnecznego wynagrodzema (brutto) wyp{aconego czfonkom organu
kontmll lub nadzoruy, wllczajac wynagrodzeme zasadn;cze, nagrudy, premieiinne swmdczenla oraz
umowy cyw1|n0prawne

0.00 zt

10. stok‘ 13 najwyzszego mnechznego wynagrodzema (brutto) wypfaconego cztonkom mm/ch
niz organu zarzadza jacego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagmdv, premle i mne swnadczema oraz umowy cywuinoprawne

0.00 zt

11 Wysckosc na;wyzszego mles:ecznego wynagrodzema (brutto) wypiaconego pracownlkom
org‘ :nlzacy, wllczajac wynagrodzeme zasadmcze nagrody, premieiinne, swmdczema, oraz
wynagrodzenta vafaconego osobom swradczacym us*ug: na podstawne umowy cywﬂnoprawne;

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagl dotyczgce wynagrodzen

(Maiznu podz;elfc Sig z opinig publiczng dodatkowymi uwagami datyczqcymi
pazfomu lub konstr‘uqu wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwag: w ptzygatowane pole)

1 (?r_ggﬁiié_ncja udzielata pbzyczék piehiginyéh

™ Tak
& Nie

2 Wysokcsc udznelonych pczyczek plemeznych

0.00 zt

o

3. Statutcwa podstawa przyznanla pozyczek pIEI"IIQZﬂy’Ch




e : e ; B " Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2 ,Informaq:  na temat g%ownych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na |ch reaiizaqe
(Naiezy podac nuzwe zadania, jego gfowny{—e) cef{ e); nazwr;* organu udz:elajqcego a‘otaqs oraz kwote przyznane_( dotaqr}

Nazwa zadanla o e) zadania ~ [Nazwaorganu uduefajqcego domeli f = ‘K_\A;cgat_a

" Tak

3 W QkaS%@ sprawozdawczym orgamzaqa realizowata zadania zlecone przez organy admlmstraqn -
* Mie

rzad' y .e].tub,panstwowe fundu_sze c_e.lowe..

' informac;a na temat r ‘ai_lzewanych zadan i kwot dotaql otrzymanych na lch realnzac;e
_{_dlezy podac rrazwe zada a, jego gfowny(-e} cel(-e), nazwe organu udzrela]qcego dotaqr oraz kwote przyznanej dotaqr)

Lpﬁ  |Nazwa zadama_ e Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotaq] e

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne . # Nie

2. Informacja na ft_ei‘nat_ realizowanych za h16w_ier'\ i kwot otrzymanych na ich realizacjg

 [Przedmiot zaméwienia

1 Wykaz spatek, w ktorych organizacja posuada co najmniej. 20% dZ!afow lub akcji w- kap[tale zakfadowym Iub co najmmEJ 20%
ﬂgolnej ||czby g*esow w organie stanowwlcym spo%kr

- Nazwa spo[kl o ISiedibaspelki _ | %udziatéw | % udziatu w ogdlnej
L o | ; lub akcji w | liczbie gtosow
Kaphale - o

2 Wyka_z,fﬁhda'é_:j_i_,_ ktéryc:hé c:rg":é_hiz}acjarjeéti_fu'néé:t_orerﬁ

3 informac;e o kcmtrolach przeprowadzonych w organszaqf przez organy admmlstracy publscznej w okresue sprawozdawczym

Llczba kontroli

P i Organ kontmlulqcy

4 Orgamzaqa przeprowadzlla hadame sprawuzdama Fnansowego na destane ustawy z dnla 29 o
wrzesnia 1994 r. o rachunkowcscu (Dz U.z 2009 r. Nr 152, poz. 1223,z pozn. zm.) lub Tak
rozporza_dzema Ministra Finanséw z dnia 23 grudma 2004 r. w sprawie obowigzku badania & Nie
sprawozdan flnansowych orgamzaq: pezytku publlcznego (Dz U. Nr 285, poz. 2852)

5 Dodatkowe mfcrmaqe
1 A :pomzsze pole inne mformaqe ktdrym; orgamzaqa chaafuby podziehr.‘ s:e z opmrq pubhcznq}

,’ Druk: MPiPS 10
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Sporzadzit: Iwona Zotnierczyk
Kierownik Jednostki: Jolanta
Brzoskowska
Data: 31 marzec 2015r.
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